
ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัยขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย

มีมูล
กระทำผิด

      ยุติเรื่อง

ไม่มีมูล

กระทำผิด

วินัย (ไม่ร้ายแรง)

สามารถมอบอำนาจให้
ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปได้

อธิการบดีสั่งลงโทษ
โดยไม่ตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนก็ได้

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน

หลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

+ รับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา

มีความผิด

วินัย (ร้ายแรง)

ไม่มีความผิด

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยาน

หลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

 + รับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา

รายงานผลการสอบสวนและ

ความเห็นต่ออธิการบดี

วินัยร้ายแรง

สั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ์

ตัดเงินเดือน

ลดเงินเดือน

สั่งงดโทษ
(ผิดวินัยเล็กน้อย + มีเหตุอันควรงดโทษ)

ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ

ว่ากล่าวตักเตือน

สั่งลงโทษ

ปลดออก

ไล่ออก

     ยุติเรื่อง

อธิการบดีผู้บังคับบัญชารายงาน

หมวด 2 ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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สั่งดำเนินการ
สืบสวน/

พิจารณาเบื้องต้น

ตั้งคณะกรรมการสอบสวน

(*ห้ามมิให้ลดโทษ
ต่ำกว่าปลดออก)

วินัย
ไม่ร้ายแรง

ข้อ 15

ข้อ 16 ข้อ 17



กรณีรับสารภาพ

เห็นว่ามีมูลกระทำผิดวินัย

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการสืบสวน/

พิจารณาเบื้องต้น

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผู้ถูกกล่าวหา

 องค์ประกอบ - ประธาน
 (ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ำกว่า
   รองหัวหน้าส่วนงาน)
             - กรรมการอย่างน้อย 2 คน
 (คนหนึ่งต้องเป็นนิติกร/มีวุฒิทางกฎหมาย) 
 (คนหนึ่งเป็นเลขานุการ) 

คณะกรรมการสอบสวน

ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง คกก. พร้อมหลักฐาน

เอกสารเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการ

คกก.สอบสวนดำเนินการรวบรวม: 
ข้อเท็จจริง
เอกสารหรือวัตถุใช้เป็นพยานหลักฐาน

(ต้องบันทึกว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด)
ประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหา
เท่าที่จำเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา
จัดทำบันทึกทุกครั้งที่มีการสอบสวน

(ต้องดำเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน
นับแต่วันประธานกรรมการรับทราบคำสั่งแต่งตั้ง)

ผู้ถูกกล่าวหา

ประชุมกำหนดแนวทาง

ทำบันทึกมีสาระสำคัญ 2 ฉบับ (สว.2)
1. มอบให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ
2. เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน 1 ฉบับ

และให้ผู้ถูกกล่าวหา
ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย

พิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ซึ่งต้องพิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และมีมติในเรื่องที่สอบสวน

ให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น โดยต้องพิจารณาว่าพฤติการณ์ที่กล่าวหาเป็นความผิดวินัยกรณีใด

ตามข้อบังคับของ ม.อ. ข้อใด ควรรับโทษ และมีเหตุอันควรลดหย่อน หรือไม่  (ข้อ49)

ทำรายงานการสอบสวน (สว.6)

สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน

วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนและหักล้างข้อกล่าวหา

ความเห็น คกก.ว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่อย่างไร

     (ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ข้อใด และควรรับโทษสถานใด)

เสนอสำนวน พร้อมทั้งสารบาญ

ต่ออธิการบดี

คณะกรรมการสอบสวน

กรณีไม่รับสารภาพ

บันทึกถ้อยคำรับสารภาพ

รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ

และสาเหตุแห่งการกระทำ

ให้ผู้ถูกกล่าวหายื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือไม่เกิน

15 วันนับแต่ทราบข้อกล่าวหา

หรือให้ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว

พร้อมทั้งนำพยานหลักฐานแก้ต่าง

ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาขั้นตอนการสอบสวนพิจารณา

แจ้งผู้ถูกกล่าวหา
ทราบโดยเร็ว

คัดค้านกรรมการ
สอบสวน

แจ้งข้อกล่าวหา และ
สรุปพยานหลักฐาน

หมวด 3 ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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ข้อ 26

ข้อ 28 (2)

ข้อ 28 (1)
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ข้อ 37


