
ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัยข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย

มีมูล
กระทําผิด

      ยุติเร่ือง

ไมมีมูล

กระทําผิด

วินัย (ไมรายแรง)

สามารถมอบอํานาจให
ผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไปได

อธิการบดีส่ังลงโทษ
โดยไมต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนก็ได

แจงขอกลาวหาและสรุปพยาน

หลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ

+ รับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา

มีความผิด

วินัย (รายแรง)

ไมมีความผิด

แจงขอกลาวหาและสรุปพยาน

หลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ

 + รับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา

รายงานผลการสอบสวนและ

ความเห็นตออธิการบดี

วินัยรายแรง

ส่ังลงโทษ

ภาคทัณฑ

ตัดเงินเดือน

ลดเงินเดือน

ส่ังงดโทษ
(ผิดวินัยเล็กนอย + มีเหตุอันควรงดโทษ)

ทําทัณฑบนเปนหนังสือ

วากลาวตักเตือน

ส่ังลงโทษ

ปลดออก

ไลออก

     ยุติเร่ือง

อธิการบดีผูบังคับบัญชารายงาน

หมวด 2 ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
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ส่ังดําเนินการ
สืบสวน/

พิจารณาเบ้ืองตน

ต้ังคณะกรรมการสอบสวน

(*หามมิใหลดโทษ
ต่ํากวาปลดออก)

วินัย
ไมรายแรง

ขอ 15

ขอ 16 ขอ 17



กรณีรับสารภาพ

เห็นวามีมูลกระทําผิดวินัย

ผูบังคับบัญชาดําเนินการสืบสวน/

พิจารณาเบ้ืองตน

แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนผูถูกกลาวหา

 องคประกอบ - ประธาน
 (ดํารงตําแหนงประเภทบริหารไมต่ํากวา
   รองหัวหนาสวนงาน)
             - กรรมการอยางนอย 2 คน
 (คนหน่ึงตองเปนนิติกร/มีวุฒิทางกฎหมาย) 
 (คนหน่ึงเปนเลขานุการ) 

คณะกรรมการสอบสวน

สงสําเนาคําส่ังแตงต้ัง คกก. พรอมหลักฐาน

เอกสารเร่ืองท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการ

คกก.สอบสวนดําเนินการรวบรวม: 
ขอเท็จจริง
เอกสารหรือวัตถุใชเปนพยานหลักฐาน

(ตองบันทึกวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใด)
ประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหา
เทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา
จัดทําบันทึกทุกคร้ังท่ีมีการสอบสวน

(ตองดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 120 วัน
นับแตวันประธานกรรมการรับทราบคําส่ังแตงต้ัง)

ผูถูกกลาวหา

ประชุมกําหนดแนวทาง

ทําบันทึกมีสาระสําคัญ 2 ฉบับ (สว.2)
1. มอบใหผูถูกกลาวหา 1 ฉบับ
2. เก็บไวในสํานวนการสอบสวน 1 ฉบับ

และใหผูถูกกลาวหา
ลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย

พิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน ซ่ึงตองพิจารณาขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และมีมติในเร่ืองท่ีสอบสวน

ใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น โดยตองพิจารณาวาพฤติการณท่ีกลาวหาเปนความผิดวินัยกรณีใด

ตามขอบังคับของ ม.อ. ขอใด ควรรับโทษ และมีเหตุอันควรลดหยอน หรือไม  (ขอ49)

ทํารายงานการสอบสวน (สว.6)

สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน

วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนและหักลางขอกลาวหา

ความเห็น คกก.วากระทําผิดวินัยหรือไมอยางไร

     (ถาผิด เปนความผิดวินัยกรณีใด ขอใด และควรรับโทษสถานใด)

เสนอสํานวน พรอมท้ังสารบาญ

ตออธิการบดี

คณะกรรมการสอบสวน

กรณีไมรับสารภาพ

บันทึกถอยคํารับสารภาพ

รวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ

และสาเหตุแหงการกระทํา

ใหผูถูกกลาวหาย่ืนคําช้ีแจงเปนหนังสือไมเกิน

15 วันนับแตทราบขอกลาวหา

หรือใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว

พรอมท้ังนําพยานหลักฐานแกตาง

ข้ันตอนการสอบสวนพิจารณาข้ันตอนการสอบสวนพิจารณา

แจงผูถูกกลาวหา
ทราบโดยเร็ว

คัดคานกรรมการ
สอบสวน

แจงขอกลาวหา และ
สรุปพยานหลักฐาน

หมวด 3 ตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วาดวยวินัยและการดาํเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559

ขอ 26

ขอ 28 (2)

ขอ 28 (1)

ขอ 31

ขอ 37


